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En México y en el mundo se han realizado esfuerzos para alcanzar la igualdad
de género; sin embargo, las mujeres siguen teniendo menor participacion en la
vida puUblica en comparaciéon con los hombres, hay menos mujeres en puestos
de liderazgo y tienen menos oportunidades en el mercado laboral.

como: leyesy practicas discriminatorias, estereotipos de género, desigualdad en
el acceso a la educacion, violencia contra las mujeres y las ninas, matrimonios
de ninas y adolescentes, falta de ingresos propios o del control sobre los mismos,
entre ofras.
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‘ Esto se debe a la falta de oportunidades para las mujeres y diferentes factores

Participacion de las mujeres comparada
con la de los hombres

En el 2019, la tasa de participacion de las
mujeres en el mercado laboral en México
es de 45%, comparada con 77% de los
hombres, esta cifra es una de las mds bajas
entre los paises integrantes de la OCDE.!

Ademds, de los 4.7 millones de personas
mayores de 15 anos en condiciéon de
analfabetismo, mds de 61% son mujeres (2.9
millones). Esto deja alas mujeres en situacion
de vulnerabilidad en el mercado laboral,
asi como marcadas brechas salariales que
alcanzan hasta 35%.2

Y B
Brechas salariales que
alcanzan hasta 35%

1 Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, Indicadores estratégicos. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. 2019. Disponible en:
www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/default.html#Tabulados

2 Tabulado de Educacién de la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI. Disponible en:
www.inegi.org.mx/programas/intercensal/2015/default. html#Tabulados




Por eso nace el programa Segunda Oportunidad, para cumplir con la Agenda 2030 e
impactar en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, particularmente los ODS numero 4 sobre
garantizar una educacion inclusiva y de calidad, 5 para lograr la igualdad de género vy el
empoderamiento de las mujeres, y 8 para promover el empleo pleno y el frabajo decente.

El programa Segunda Oportunidad de ONU Mujeres busca lograr cuatro resultados:

educativo de alta calidad a mujeres en

1 Brindar acceso a contenido y material
las zonas de implementacion.

oportunidades de emprendimiento para

2 Incrementar el acceso a empleo y a
mejorar la calidad de vida de las mujeres.

Enfrentar y erradicar normas sociales
3 daninas y discriminatorias que reducen

el acceso a oportunidades educativas y
de ingreso econdmico para mujeres.

Fortalecer y mejorarlos marcos normativos
4 y presupuestales multisectoriales para que
mujeres tengan acceso a oportunidades
educativas y de empleo.
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