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Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

ONU Mujeres es la Organizacion de las Naciones
Unidas dedicada a promover la igualdad de género y
el empoderamiento de las mujeres. Como defensora
mundial de mujeres y ninas, ONU Mujeres fue establecida

para acelerar el progreso que conllevard a mejorar las

condiciones de vida de las mujeres y para responder a las

necesidades que enfrentan en el mundo.
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PRESENTACION

Es un placer presentar este informe que da a conocer una seleccidn de los
resultados mas destacables a los que ONU Mujeres contribuyd en 2017
en apoyo a los esfuerzos de México para avanzar en el cumplimiento de
los compromisos y las recomendaciones internacionales en materia de
igualdad de género.

El pais ha continuado con el fortalecimiento de los marcos legales y con
la instrumentacion de politicas publicas nacionales para garantizar los
derechos de las mujeres y las nifas, y es un lider y aliado clave de ONU
Mujeres en la promocion de normas, politicas y estandares globales en la

materia.

A pesar de los avances, prevalecen serios obstaculos para garantizar el
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y las niflas en términos
de igualdad sustantiva, asi como de garantizar el acceso a la justicia,
la participacion igualitaria en la toma de decisiones y la igualdad de
oportunidades en el mercado laboral. Las multiples formas de violencia
gue a diario padecen, incluyendo el feminicidio, frenan considerablemente

su desarrollo y el del pais.

ONU Muijeres reitera su compromiso de seguir acompanando los esfuerzos
del Estado, la sociedad civil, la academia, el sector privado y todos los
sectores para alcanzar la igualdad sustantiva en México y en el mundo en
el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

- Por un México 50-50

Belén Sanz Luque

Representante de ONU Mujeres en México

.

Fotografia. ONUMujeres/JuanLuisCedefio
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PRESUPUESTOS, POLITICAS Y
4 ESTADISTICAS CON PERSPECTIVA
DE GENERO

ONU Mujeres trabaja en México

para promover la participacion t
politica y el liderazgo de las mujeres;

el empoderamiento econdémico; una vida
libre de violencia para las mujeres y las niiias,
asi como presupuestos, politicas y estadisticas con
perspectiva de género. Promueve sistemas nacionales de
monitoreo y evaluacion, desarrollo de capacidades,
gestion de conocimiento y la movilizacion de multiples
socios para la armonizacién de las leyes y la

instrumentacion de politicas de acuerdo

oo 7w, con los compromisos internacionales

T,

Fotografia. ONUMujeres/DzilamMéndez

asumidos por el pais. -
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ION POLITICAY °
80 DE LAS MUJERE

Se realizd un

sobre la violencia politica
contra las mujeres y el principio
de paridad de género.

el ranking mundial de

en el congreso federal:

En conjunto con el TEPJF, se
elabor¢ el

Se
espera que este protocolo sirva
como modelo para otras entidades
federativas.

esta encabezado

estatal

Yy

14% de las 2,445 municipalidades
esta gobernada por mujeres.*

En el marco de
HeForShe,

la campafa

para garantizar la
igualdad de género y eliminar
la violencia politica contra las
mujeres en el proceso electoral
2017-2018.

#mw

1\65” Ses
oSee” '

280 mujeres lideres del ambito
politico y de la sociedad civil
de las 32 entidades federativas
participaron en cuatro foros
regionales organizados por ONU
Mujeres y el TEPJF, para fortalecer
sus capacidades en materia de
de derechos politico-electorales
y de eliminacion de la violencia
politica.

Como parte de la implementacion
del proyecto “Atenea, Mecanismo
para acelerar la participacion
politica de las mujeres”, se

. Este proyecto, co-liderado por
ONU Mujeres, el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) e |IDEA Internacional,
mide el estado del ejercicio de los
derechos politicos de las mujeres
y propone recomendaciones para
asegurar el ejercicio y la proteccion
de estos derechos.


http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2017/10/diagnostico-atenea-la-democracia-paritaria-en-mexico
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2017/10/diagnostico-atenea-la-democracia-paritaria-en-mexico
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2017/10/diagnostico-atenea-la-democracia-paritaria-en-mexico
http://mexico.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2017/10/heforshe-partidos-politicos
http://mexico.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2017/10/heforshe-partidos-politicos
http://mexico.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2017/10/heforshe-partidos-politicos
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2017/10/protocolo-oaxaca
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2017/10/protocolo-oaxaca
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2017/10/protocolo-oaxaca
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2017/10/protocolo-oaxaca
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2018/02/fichas-participacion-politica
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2018/02/fichas-participacion-politica
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2018/02/fichas-participacion-politica

EMPODERAMIENTO
2 ECONOMICO DE LAS*MUJERES

ONU Mujeres promueve
los derechos econdmicos
de las mujeres, en particular
de las trabajadoras del hogar y las
emprendedoras indigenas. Asimismo,
promueve las estadisticas sobre el uso
del tiempo y el trabajo remunerado y
no remunerado, el desarrollo de
politicas publicas que favorezcan la
corresponsabilidad en el cuidado,
y el compromiso del sector
privado.

Sélo 43% de las mujeres
en edad productiva participa
en la fuerza laboral, (78% de

los hombres).*

Fotografia. ONUMujeres/ArielSilva

En México, la brecha

salarial entre mujeresy
hombres para el aiio 2016 fue

de 16.5%.°

Casi 60% de las mujeres
que trabajan tienen
empleos informales.”

Los consejos ejecutivos
de compaiiias que cotizan
en la bolsa estan
compuestos por 5.2%

de mujeres (94.8% de
hombres).s

Logros 2017:

Hacia una estrategia nacional de cuidados. Como parte de la colaboracion con el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y sumando esfuerzos con el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), se dio inicio a la construccion de una propuesta
de Estrategia Nacional de Cuidados en México, integrada por una revision normativa y
conceptual, un mapeo de los programas y politicas federales vinculados al tema de cuidados
y un estudio prospectivo que estimo la oferta, la demanda y los costos actuales y futuros de
los cuidados en el pais.

Compartir conocimiento sobre el trabajo no remunerado de las mujeres. Se llevé a cabo
la XV Reunion internacional de especialistas sobre uso del tiempo y trabajo no remunerado,
organizada por ONU Mujeres, INMUJERES, la DAG-CEPAL y el INEGI. Estas reuniones anuales
se han constituido como un espacio de reflexidon, debate y andlisis fundamental para
promover la generacién de informacion sobre uso del tiempo y trabajo no remunerado y su
valoracién econdmica, asi como su uso en las politicas de igualdad.

El proyecto “Empoderamiento para una agenda de responsabilidad social en el trabajo de
cuidados en México” del Fondo Global de Igualdad de Género de ONU Mujeres el cual es
implementado por el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir, contribuyd a: i) el disefio del
sistema de cuidados de la Ciudad de México; ii) el impulso de unainiciativa de Reforma a la Ley
Federal del Trabajo para posicionar en la agenda publica la importancia de la ratificacion del
Convenio 189 de la OIT sobre trabajo decente para trabajadoras y trabajadores domésticos;
iii) la creacién de la “Serie: Derechos laborales de las trabajadoras del hogar en México” y la
difusion del video “Empleo justo en casa”.

Se acompaio la elaboracién de la Constitucion de la Ciudad de México, la cual entre otras
reconoce el derecho al cuidado.
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De las 2,4 millones
de personas que se
‘dedican al trabajo | En el pais, el valor
Joméstico en el pais, | €conomico del

90% son mujeres y | trabajo doméstico

~ 99% trabaja en la | y de cuidado no

- informalidad.’ | remunerado en 2015
ascendi6 a 24.2% del
PIB.%
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Fotografia. ONUMujeres/ArielSilva


http://mexico.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2017/06/uso-del-tiempo-y-trabajo-no-remunerado
http://mexico.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2017/06/uso-del-tiempo-y-trabajo-no-remunerado
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VIDALIBRE DE
VIOEENCIA PARA LAS
MUJERES Y LAS NINAS

—

Logros 2017:

ERRADICACION DEL MATRIMONIO DE NINAS

ONU Mujeres en cercana colaboracién con UNICEF, UNFPA y ONU-DH, desarrolld
acciones de acompafamiento, didlogo y comunicaciéon para promover reformas
legislativas y politicas publicas, programas y servicios multisectoriales para prevenir
y eliminar la practica dafiina de matrimonios y uniones tempranas de nifias, asegurar

e o o
la proteccidn social integral de éstas y abordar las barreras que impiden su acceso y *e’e’
......
e o
o o
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i
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permanencia en el sistema educativo. .

Uno de los avances tangibles de este esfuerzo es que, a diciembre de 2017, 27 de las
32 entidades federativas habian armonizado su legislacidn para establecer los 18 anos
como edad minima para contraer matrimonio, sin excepciones.

GENERACION DE EVIDENCIAS SOBRE
FEMINICIDIO EN MEXICO

' —_— Se presentaron los resultados de la tercera edicidon del estudio emblematico “La
ONU Mujeres promueve la ' violencia feminicida en México. Aproximaciones y tendencias 1985-2016", elaborado

prevencidn, atencion, sancion Entre 1985 v 2016 por ONU Mujeres, el INMUIJERES y la SEGOB, con el aporte técnico de El Colegio de
ntre y

e e e S

’ Fotografia. ONUMujeres/ArielSilva

\“.

y erradicacion de la violencia h lado d Meéxico. Este estudio es un referente y constituye una pieza clave en los esfuerzos del
contra las mujeres y las nifas. En Ayt acumiiaco ¢e 52;072 defunciones femeninas pais para visibilizar las tendencias y caracteristicas de la violencia feminicida desde
esta area impulsa la generacion de con presuncion de homicidio 1985 a la fecha. Asimismo, emite recomendaciones para poner fin a la impunidad en
conocimiento sobre violencia contra las (RERMISOICIE ety 0959 estos crimenes.
mujeres y las nifias, incluyendo el feminicidio, :. :.)
para promover y sustentar politicas publicas. oe’e’ La exposicion “Feminicidio en México. iYa basta!” fue inaugurada en el Museo

Memoria y Tolerancia, y su organizacién estuvo a cargo de ONU Mujeres, Catdlicas
por el Derecho a Decidir, el Observatorio Ciudadano de Feminicidios y Fundacion Ford,
como homenaje a las victimas de feminicidio y una manera para promover la reflexion
entre el publico. La exposicidon tuvo un total de 107,265 visitantess, de las cuales el
68% por mujeres.

Asimismo, desarrolla modelos de prevencion a
nivel local para eliminar la violencia sexual

contra las mujeres en espacios publicos
y campaiias de comunicacion para
fomentar la condena social y
publica.

En 2016, se denunciaron 12,156
violaciones, hubo 3,789 presuntos
delincuentes sujetos a proceso
por este delito, y se dictaron

15.4% de las mujeres que
hoy tienen entre 20 y 24 afios

fueron madres antes

66.1% de las mujeres en
México han experimentado

algun tipo de violencia y En 2016, 2,746 mujeres fueron asesinadas Gnicamente 693 sentencias de los 18 afios.*
o . , . . , . i
41.3/; han. sido victimas qe (7.5 mujeres al dia). De 2015 a 2016, condenatorias en el afio.*
violencia sexual en algin la tasa de DFPH aumenté de 3.8a 4.4

A 11
momento de su vida. defunciones por cada 100,000 mujeres*®
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PROGRAMA INSIGNIA GLOBAL CIUDADES Y ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS PARA DATOS GENERADOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA CIUDADES Y 15
MUJERES Y NINAS ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS PARA MUJERES Y NINAS

ONU Mujeres México implementa modelos de intervencion para erradicar la violencia sexual
contra las mujeres en espacios publicos como parte del Programa Global Ciudades y Espacios
Publicos Seguros para Mujeres y Nifias. En 2017, ONU Mujeres sumo esfuerzos con gobiernos
locales y organizaciones de la sociedad civil para generar datos, promover leyes, politicas y
campafas para abordar la violencia sexual y posicionarla en la agenda publica. En particular, se
lograron los siguientes resultados:

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

96% de las mujeres de la Ciudad

e o o . 7 . 7 .
..:‘:.. A lo Ifargo de 2017, ONU Ml‘JJeres colabo‘ro co‘n la Ciudad de México, P.uebla-y de México, 82% de las de Torreén y
......... Torredn para generar por primera vez evidencia y datos locales sobre violencia 37.4% de las de Puebla han padecido
sexual en espacios publicos contra las mujeres y nifias, y para promover leyes y alguna forma de violencia sexual en

politicas para prevenir dicha violencia: espacios publicos al menos una vez a lo

. 16
> Acceder al diagnéstico de la Ciudad de México largo de su vida.

\Y/ \&/ \&/ \&/'\&/ \
> Acceder al programa de la Ciudad de México P%BLA 37*4% y w

> Acceder al diagndstico de Torredn
> Acceder al programa de Torredn

La campana #NoEsDeHombres, llevada a cabo en la Ciudad de México y dirigida a
hombresy nifios, promovié modelos de masculinidades no violentas. Su evaluacion
destaca resultados positivos y aprendizajes importantes para futuras campanas.
Debido a sus buenos resultados, se hicieron algunas adaptaciones y se puso en
marcha también en Torredn.

Se fortalecieron las capacidades de 442 funcionarias y funcionarios publicos, asi
como de personal militar, en materia de prevencion y atencién al acoso sexual y
otras formas de violencia sexual contra las mujeres y las nifias en espacios publicos
en Torredn.

Se reformaron los reglamentos municipales de la ciudad de Torredn con la finalidad
de que quedara formalmente establecida la responsabilidad de las autoridades de
prevenir, atender y sancionar la violencia sexual contra las mujeres y nifias en los
espacios publicos.

En febrero se co-organizd con el Gobierno de la Ciudad de México el Tercer Foro
Global de Ciudades y Espacios Publicos Sequros para Mujeres y Nifias que reunié
a cerca de 200 representantes de gobiernos municipales, de la academia y de
organizaciones civiles e internacionales para compartir experiencias y buenas
practicas locales en materia de leyes, acciones y politicas publicas para preveniry
responder a la violencia sexual en espacios publicos.
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Fotografia. ONUM



http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2017/03/diagnostico-ciudades-seguras
http://inmujeres.cdmx.gob.mx/cdmx-ciudad-segura-y-amigable-para-mujeres-y-ninas
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2017/10/diagnostico-torreon
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2017/10/programa-ciudades-y-espacios-publicos-seguros
http://www.unwomen.org/es/news/stories/2017/2/announcer-mexico-city-hosts-global-forum-on-safe-cities
http://www.unwomen.org/es/news/stories/2017/2/announcer-mexico-city-hosts-global-forum-on-safe-cities

PRESUPUESTOS POLITICAS '

ES !FF CON PERSPECTIVA
DE GENER

ONU Mujeres
promueve el
desarrollo de politicas,
planes, presupuestos y
estadisticas con perspectiva
de género para cumplir
con los compromisos
internacionales.

Produccion y uso de

estadisticas de género.

Se establecié el Centro Global de Excelencia en
Estadisticas de Género (CEEG) en conjunto con el
INEGI. El CEEG es una iniciativa innovadora para
fortalecer la generacion, la disponibilidad, el analisis
y el uso de datos y estadisticas internacionalmente
comparables sobre el logro de la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres. Contribuira a
monitorear el avance de los compromisos asumidos
por el pais en la materia.

ONU Mujeres organizé en conjunto con el INEGI, el INMUJERES y la CEPAL el XVIII
Encuentro Internacional de Estadisticas de Género: transversalizar el género en la
produccion, difusion, andlisis y uso de las estadisticas, en la sede del INEGI, en
Aguascalientes, México. En el evento participaron 168 personas provenientes de 16
oficinas nacionales de estadistica, 11 mecanismos para el adelanto de las mujeres,
de la academia y de organizaciones internacionales. Este Encuentro es parte de

las actividades del Grupo de Trabajo de Estadisticas de Género de la Conferencia

Estadistica de las Américas (CEA-CEPAL).

Fotografia. ONUMujeres/ArielSilva

Politicas y presupuestos con

perspectiva de género.

Junto con el INMUIJERES se organizaron

tres sesiones del Grupo de Reflexion
para Impulsar la Politica de Igualdad
de Género y Empoderamiento de
las Mujeres en Meéxico en las que
funcionarias/os de alto nivel vy
personas expertas hicieron propuestas
de politicas publicas para la agenda
de género nacional. En esta iniciativa
también colaboran organismos
internacionales como la Organizacién
para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE) y la Secretaria
General Iberoamericana (SEGIB).

PRESUPUESTOS, POLITICAS Y ESTADISTICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO 17

En colaboracion con el INMUIJERES, se crearon dos
plataformas digitales como herramientas clave de
monitoreo de los avances y retos en las politicas
y presupuestos para la igualdad de género en las
entidades federativas y la Administracion Publica
Federal (APF).

En 2018 el presupuesto

—

publico para la igualdad
entre mujeres y hombres
es de SUS 2,584,573,894,

lo cual equivale a un
incremento de 68% en
comparacion con el de
2017.Y

y . o
Fotogfafia. ONUMUjeres/ 'e&iﬁv


http://mexico.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2017/09/encuentro-internacional-de-aguascalientes
http://mexico.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2017/09/encuentro-internacional-de-aguascalientes
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de 40 millones de
LA VIOLENCIA SEXUAL . y " .
lucciones de los videos
Sieres victima o festigo comunicate al 911 o S i
] ipales de

tendencia en el pais tres veces y
se generaron MaAs de 300 millones

TODOS LOS DA

I
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#NoEsDeHombres &
¥
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LA VIOLENCIA SEXUAL
™, ES UN DELITO Y TE PUEDE LLEVAR
LA CARCEL, RESPETA.

1
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economico es ado de
SUS 2,000,000.
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“La campaia de comunicacion de ONU
Mujeres en la CDMX, fue la mas recordada
por hombres y mujeres en primera mencion
para el periodo abril a julio del 2017, arriba de

5 categorias y marcas con mayor y preferencial
Q . o e o o

S s vounem s pautaje en este medio publicitario”

[ A LA CARCEL, RESPETA.

E Si eres victima o testigo comunicate al 911 . X . .

- Instituto de Investigaciones Sociales (2018),
& Impacto de la campafa de comunicacion

y #NoEsDeHombres en la CDMX
CDMX G = s

sre e

s 7o - &
Esta campaia fue lanzada el 21 de marzo en el marco del Programa Global
Ciudades y Espacios Publicos Seguros para Mujeres y Niinas, con el fin de
sensibilizar a los hombres sobre el acoso sexual que sufren las mujeres y las
ninas en el transporte publico de la Ciudad de México.

(Mas sobre #NoEsDeHombres)

“La campana logra el objetivo de
comunicacion de forma clara, genera
awareness y puede detonar conversacion
sobre el tema”

1000S LOS DiAS Kantar Millward Brown (2018), Evaluacidn
T—— cualitativa de la campaiia #NoEsDeHombres

ES UN DELITO Y TE PUEDE LLEVAR
A LA CARCEL, RESPETA.

i eres victima o tesfigo comunicate al 911

@ONU 337
MUJERES EX


http://mexico.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2017/04/noesdehombres
https://www.youtube.com/watch?v=jvebzI_egJc
https://www.youtube.com/watch?v=0p5pp1pcOPs

y uno de los paises en

el marco de

es el cuarto lugar a nivel mundial

Es la campaiia de ONU Mujeres mas exitosa a nivel
internacional en promover la igualdad de género.
Hace hincapié en la necesidad de involucrar a
hombres y mujeres por igual para poder alcanzar
este objetivo.

En 2017, se realizaron 24,806 adhesiones
individuales para alcanzar un total de 120,399 a
través del sitio . Asimismo, se
adhirieron 22 instituciones, alcanzando un total
de 55 adhesiones formales:

Museo Memoria y Tolerancia.

Universidad del Claustro de Sor Juana.
Banca de Desarrollo (nueve bancos en total).
INEGI.

Camara Nérdica de Comercio en México.

9 Partidos politicos registrados en México.

Fotografia. ONUMujeres/ArielSilva

econdmico estimado mayor a
los SUS 430,000.

y se generaron mas

(Mas sobre HeForShe)

conunvalor
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Fotografia. ONUMujeres/DzilamMéndez



http://mexico.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2017/11/unete 

http://www.heforshe.org/
http://mexico.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2016/08/adhesiones-heforshe-mexico

PUBLICACACIONES
DESTACADAS EN EL ANO

P il btk e HSE

LA DEMOCRALCIA

PARITARIA EN MEXICO:

AVAMNCES ¥ DESAFIOS
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Presenta un diagndstico nacional
del ejercicio de los derechos
politicos de las mujeres desde
una perspectiva paritaria y emite
recomendaciones para asegurar
la paridad en los puestos de
toma de decisiones y la plena
proteccion de los derechos
politico-electorales de las
mujeres.

b



http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2017/10/diagnostico-atenea-la-democracia-paritaria-en-mexico
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2017/03/buenas-practicas-para-eliminar-la-violencia-sexual
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2017/12/violencia-feminicida
http://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20mexico/documentos/publicaciones/2017/10/armonizacion%20a%2010%20anos_220917_4%20(2).pdf?la=es&vs=1424
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2018/02/respuesta-humanitaria

ONU Mujeres suma esfuerzos con los tres érdenes y niveles de gobierno
en México en apoyo a resultados transformadores en las vidas de las
mujeres y las ninas. Asimismo, colabora con actores de la sociedad civil,
la academia, el sector privado y la comunidad internacional en el pais.
En 2017 destacan las colaboraciones con:

Poder Ejecutivo Federal:

Poder Judicial:

Poder Legislativo:
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Organismos autonomos constitucionales:

Gobiernos locales y estatales:

Integrantes de la banca de desarrollo:

Sistema de Naciones Unidas en México:

Academia:

Sector cultural y medios:
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Danone; Bonafont; American Express; Scotiabank; Volaris; DLL; Medix;
Camara Nérdica de Comercio; Banorte; J. Walter Thompson, Kantar Milward Brown, Instituto
de Investigaciones Sociales.

Comisidn Europea, AECID; OCDE; Banco Mundial, y las Embajadas
de Suecia, Finlandia y Noruega.

Fundacidn Ford y el Instituto Internacional de la Educacion (IIE).

OIT, CEPAL, CINU, ONU-DH, UNICEF, UNFPA, PNUD,
UNODC, UNESCO, FAO, OPS, OIM, ACNUR, Oficina del Coordinador Residente.

Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir
(ILSB); Alianza de Mujeres Indigenas de Centroamérica y México; Asociadas por lo Justo
(JASS); Equidad de Género: Ciudadania, Trabajo y Familia, A.C.; Equis Justicia para las Mujeres;
Asociacion Mexicana de Consejeras Electorales; Instituto para las Mujeres en la Migracién A.C.
(IMUMI); Voces Mesoamericanas; Genders A.C.; CIMAC; Catolicas por el Derecho a Decidir
A.C.; Centro de Apoyo y Capacitacion para las Empleadas del Hogar (CACEH); Consorcio
para el Didlogo Parlamentario y la Equidad Oaxaca A.C.; Alianza de Mujeres Indigenas de
Centroamérica y México; Catedra de Derechos Humanos de la UNESCO-UNAM. ; Estudios y
Estrategias para el Desarrollo y la Equidad A.C.

Integrantes del Grlzpo Asesor de Sociedad €ivil de ONU Mujeres México

http://mexico.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2017/10/grupo-asesor

e

Fotografia. ONUMUjeiré

CONTRIBUCIONES POR TIPO
DE SOCIO AL PROGRAMA EN
MEXICO EN 2017

20.83%

11.08%

31.33%

Tipo de socio

B Fondos ONU Mujeres
I Gobierno nacional
B Gobierno local

W sector privado

Cooperacion internacional


http://mexico.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2017/10/grupo-asesor
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