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MUJERES EN LA GUBERNATURA 000000 %7?%

Quintana Roo no ha tenido en su historia politica

ninguna gobernadora. SN .. 5.3y
oo 1N
MUJERES EN EL GOBIERND MUNICIPAL @wo/2w3 i i i

Para 2013-2015, ninglin municipio de los 9 que @2013/2016 ¢ 0 15 20 2%
conforman el estado es gobernado por una 0% de la poblacion en Quintana Roo es
presidenta municipal. Esto representa el 0%. gobernada por una presidenta municipal.
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MUJERES EN EL CONGRESO LOCAL ol =
36.0%1 32.0 ——

Quintana Roo se ubica entre las 14 entidades 3004 = 280 =
federativas que mas se acercan a la paridad (50% muijeres 2504 = 10 u = =
y 50% hombres), superando el 30% de muijeres en ol NV = = = = =
o 00 = = = = = =
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10 de los 25 curules de la XIV Legislatura del estado en
el periodo 2013-2016 corresponden a mujeres.

PORCENTAJE DE ESCANOS OGUPADOS
POR MUJERES EN LOS CONGRESOS

LOCALES
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De las 27 comisiones

legislativas del congreso COMISIONES LEGISLATIVAS

local, 9 son presididas

pOor mujeres. Desarrollo Familiar y Grupos Vulnerables

Defensa de los Limitesde Y. ® I Salud y Asistencia Social
Quintana Roo y Asuntos Fronterizos SRR | | RSNt

Asuntos Municipales NS | | | EERS Equidad y Género

Turismo 1 X Cultura

Desarrollo Juvenil con Igualdad de Oportunidades

lEGlSl AﬁmN Elﬂ:'mﬂ Al_ La Ley Electoral del estado establece:

La paridad entre mujeres y hombres en las
candidaturas al Congreso Local es una garantia

B . T, EL 2%DEL
que aln no se reconoce en la Constitucion de POLITICOSVIGIARAN QUE - cumPLIVERTO DE LA FNANGIAMIENTO
Quintana Roo. AMBOS PRINGIPOS NG CUOTALAS PARA LA CAPACITACION,

CANDIDATURAS (TODAS)
UNMISWOGENERD, | QUESEANRESULIADO | DiS.Ee01 10 DeL
TANTO PARA LIDERAZGO POLITICO
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CAMINO HAGIA LA PARIDAD

Para garantizar los derechos politico electorales
de las mujeres de Quintana Roo esté pendiente:

Establecer la paridad de género, Estipular que las listas de . Derogar la fraccion que

de manera obligatoria, para la representacion proporcional  Mandatar formulas de exime del cumplimiento de
eleccion de diputadas/os y se ordenen alternada y propietario/a y suplente la cuota las candidaturas
renovacion de Ayuntamientos, sucesivamente por del mismo sexo, para que sean resultado de un
por ambos principios y tanto para candidatos/as de distinto ambos principios. proceso de eleccion
propietarios como para suplentes.  sexo. mediante voto directo.

\ Imponer como sancion por
Estipular que, de haber Incorporar las candidaturas incumplimiento de la paridad Elevar al menos a 3% del financiamiento
sustitucion de candidaturas independientes y estipular de género en la integracion publico ordinario para capacitacion y
dentro del plazo establecido, que deberan avenirse a de las listas el no registro de desarrollo del liderazgo politico de las

debera observarse el 4 las candidaturas mujeres, estipulando que debera
principio de paridad de la,s reglas de pandad de correspondientes y facultar reglamentarse y definir sanciones si se
genero.

aénero expresamente al érgano electoral hace un mal uso del mismo.
9 . para imponer dicha sancién.
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Portal electrénico del H. Congreso del Estado de Quintana Roo, consultado el 18 de abril de 2014.
http:/Avww.congresogroo.gob.mx/comisiones/comisionGC/index.htm

Portal electrénico del Instituto Electoral de Quintana Roo, consultado el 18 de abril de 2014.
http:/Avww.iegroo.org.mxA2012/descargas/legislacion/Ley_Elec_Qroo.pdf
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Este material ha sido elaborado, para cada entidad federativa,
por ONU Mujeres en enero de 2015.




