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MUJERES EN LA GUBERNATURA - 4 U
Baja California no ha tenido en su historia § § : : : 0
politica ninguna gobernadora. Promedio 90000 53

Nacional 7 9t
MUJERES EN EL GOBIERNO MUNICIPAL 5,00 ©2®®0®® 12

Para 2013-2016, ninguno de los 5 municipios @ 2013 /2016 0 ) 1 § 8
que conforman el estado es gobernado por 0% de la poblacidn en Baja California es
uha mujer. gobernada por presidentas municipales.

MUJERES EN EL CONGRESO LOCAL w00k
35.0% - 32.0
Baja California se ubica entre las 14 entidades 30.0% - 280 =
federativas que mas se acercan a la paridad 25.0% - = =
(50% mujeres y 50% hombres), superando el 2004 | 160 160 g = =
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8 de los 25 curules de la XX| Legislatura del estado en
el periodo 2013-2016 corresponden a mujeres.
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De las 28 comisiones legislativas
del congreso local, 9 son

presididas por mujeres. COMISIONES LEGISLATIVAS
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rial y Competitividad

I.EGISI.A':"IN EI.H:"'RAI. La Ley de Instituciones y Procesos Electorales

del estado establece:

La paridad entre mujeres y hombres en las
candidaturas al Congreso Local es una garantia

QUE LAS LISTAS A
que aun no se reconoce en la Constitucion CANDIDATOS/AS A QUE LAS FORMULAS
) . . DIPUTADOS/AS POR EL DE PROPIETARIO/A Y
de Baja California. e PRINCIPIO DE SUPLENTE A DIPUTADOS
REPRESENTACION DEBERAN INTEGRARSE

PRINCIPIO DE MAYORIA PROPORCIONAL SE “PREFERENTEMENTE”
RELATIVA INTEGREN POR LO POR PERSONAS DEL
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MENOS CON UNA MISMO SEXO
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CAMINO HAGIA LA PARIDAD

Para garantizar los derechos politico electorales
de las mujeres de Baja California esta pendiente:

Establecimiento de la paridad Obligatoriedad de integrar férmulas Integracion de las listas de Incorporacion de candidaturas
obligatoria en la integracion de las de propietario y suplente con representacion proporcional independientes, sometidas a las
listas de mayoria relativa y candidatos/as del mismo sexo, ordenadas de manera alternada y mismas reglas de paridad.
representacion proporcional para la en todos los casos. sucesiva por candidatos/as de

eleccién de diputados/as y la distinto sexo, tanto para

integracion de Ayuntamientos, diputaciones como para cargos

considerando la planilla completa. edilicios.

Mantenimiento de la penalizacion Derogacion de la excepcion para Especificacion de que, Obligatoriedad para los partidos politicos de
de no registro de las listas si hay el cumplimiento de la cuota/paridad, si hay sustituciones, se destinar un porcentaje de su presupuesto
incumplimiento. independientemente del método respete el principio de publico ordinario, idealmente no menor a 5%,
de seleccion. paridad. para la capacitacion, promocion y desarrollo
del liderazgo politico de las mujeres,
debidamente reglamentado, estableciendo
sanciones si hay un mal uso del recurso.
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Este material ha sido elaborado, para cada entidad federativa,
por ONU Mujeres en enero de 2015.



