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El trabajo doméstico y de
cuidado no remunerado es uno
de los pilares del desarrollo
sostenible



A Sin embargo ....
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A pesar de su importancia en la sociedad, el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado
no se valora o reconoce.

La desigual distribucidn, entre las mujeres y los hombres y, en términos generales, entre la familiay la
sociedad, supone un obstaculo importante para lograr la igualdad de género, con importantes
consecuencias para otros objetivos y metas

La intensidad y la naturaleza del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado varia
considerablemente tanto entre los diversos paises como dentro de ellos, lo que refleja la forma en que a
las desigualdades de género se suman otras, como las basadas en la ubicacién geografica, los ingresos, la
edad y la situacion familiar.




A Restricciones

Las personas proveedoras de trabajo domeéstico y cuidado
no remunerado :
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Disponen de menos tiempo para la educacion
AN L L L L A A

Menor acceso al trabajo que genere ingresos
AN S L L L S A

Disponen de menos tiempo para participacion politica
AN L LA A A

Disponen de menos tiempo para cuidar de si mismas



Segun los datos relativos a unos
90 paises, entre 2000y 2016, en
un dia normal, las mujeres
dedicaban  aproximadamente
tres veces mas horas que los
hombres al trabajo doméstico y
asistencial no remunerado, vy
mucho mas tiempo si tenian
hijos.”
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PROPORCION DE TIEMPO DEDICADO AL DiA AL TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS
NO REMUNERADO, POR SEXO, 2000-2016

Hombres WQ
Mujeres 4 ¢ GHHNGISIIIDOERTIEG O ¢ ¢ 06
En promedio, las mujeres
dedican un 18% de su
! 5 . H . N . jornada al trabajo doméstico

y de cuidados no
remunerado; los hombres,
solo dedican un 7% del dia

& Valores nacionales
€ Valores promedio

Fuente: Divisién de Estadistica de las Naciones Unidas (2017a).
Nota: se exponen los datos mas recientes disponibles para 83 paises. Los valores promedio son medias no ponderadas.



América Latina (17 paises): proporcion de tiempo dedicado a trabajo no remunerado en los hogares,
segun sexo (En porcentajes)

Argentina, 2013
Bolivia (Est. Plur. de), |
2001 |

Brasil, 2012

Chile, 2015

Colombia, 2012

CostaRica, 2011

Cuba, 2001 | @

Ecuador, 2012
El Salvador, 2010
Guatemala, 2014

Honduras, 2009
México, 2014 ]
Nicaragua, 1998 1
Panama, 2011 ]
Paraguay, 2016 ]
Perd, 2010 ]

Uruguay, 2013
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los respectivos paises.
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8.4%
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0
Fuente: Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de uso de tiempo de
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AL: Las mujeres
destinan hasta 1/3
de su tiempo al
trabajo domeéstico y
de cuidados no
remunerado,
mientras que los
hombres solo un 10%
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Politicas Publicas
transformadoras
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Reconocer el trabajo domeéstico y de cuidados no
remunerado implica aumentar su visibilidad en el
debate publico y en la formulacion de politicas, y
disponer el tiempo y los recursos necesarios para que
tanto los hombres como las mujeres puedan cuidar de

sus familiares.



f'\ Legislaciones sobre cuidado en la region (al 2015)

Global Center of Excellence
on Gender Statistics

, CUADRO1
AMERICA LATINA Y EL CARIBE: LEGISLACION SOBRE EL CUIDADO,
SEGUN TIPO DE LEGISLACION

Tipo de legislacion Numero de paises
Legislacion Licencia Maternidad 20
Legislacion, Madres Lactantes 20
Licencia paternidad 12
Leyes de discapacidad 18
Legislacion sobre trabajo domeéstico 4

Convenio 156 OIT Sobre los trabajadores

- = 9
con responsabilidades familiares

Fuente: CEPAL, Observatorio de igualdad de género de América Latina y el Caribe.

Organizacion Intermnacional del Trabajo (OIT). Véase [en linea] http://www.ilo.org/
ilolex/spanish/index_htm.

Nota: Ameérica Latina (20 paises).



A Por ejemplo...

servicios de cuidado infantil de calidad

4.2 Mejoran la
preparacion para la
escuela

3.2 Mejoran la salud
infantil

2.3 Mejoran la
nutricion infantil

EDUCACION
DECALIDAD

]

SALUD
YBIENESTAR

e

—

Inversidn en
servicios de
cuidado
infantil de
calidad

IGUALDAD
DE GENERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Y

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o
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5.4 Reducen el tiempo
qgue las mujeres dedican
a los cuidados no
remunerados

8.3 Crean empleo
decente en el sector de
los servicios sociales

8.5 Posibilitan un mayor
acceso de las mujeres al
empleo



f'\ Ejemplos de politicas de cuidado en la region
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Chile Costa Rica

Programa Chile Crece
Contigo

Red Nacional de Cuido para
la infancia y la persona
adulta mayor

Ecuador
Uruguay

Trabajo reproductivo no
remunerado en la Sistema Nacional de
Constitucion de 2008 y Plan Cuidados (SNC)
Nacional del Buen Vivir




L Programa Chile Crece Contigo

Es un sistema integrado de intervenciones y prestaciones sociales
que tienen como mision apoyar integralmente a los nifios, nifias y
sus familias, desde la gestacion hasta su ingreso al sistema escolar
a los 4 afos, entregdndoles las herramientas necesarias para que
desarrollen al mdximo sus potencialidades.
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Propone una ampliacion de la cobertura de cuidado tanto a través
de la creacion de sala-cuna como de la ampliacion de cupos en la
red de jardines para padres y madres que trabajan, buscan
trabajo o estudian.



— ] !Red N.acmnal de Cuido parala
=meeem iNfanciay la persona adulta mayor
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Busca incrementar la cobertura y calidad de los servicios de
atencion integral que reciben los nifios y nifias desde sus primeros
meses de edad y plantea la creacion de espacios para que los y las
adultas mayores socialicen y resuelvan sus necesidades vitales de
recreacion y esparcimiento, contribuyendo a elevar la calidad de
vida de esas personas.

El programa promueve la ampliacion e implementacion de nuevos
servicios, modalidades de atencion y busca un mayor
involucramiento de las municipalidades y otros actores en la
prestacion de estos servicios.



> Trabajo reproductivo no remunerado en
& la Constitucion de 2008 y Plan Nacional
del Buen Vivir
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Propone la priorizacion en la asignacion de recursos publicos para
el incremento progresivo de la cobertura de la seguridad social
para las personas que realizan trabajo doméstico no remunerado
y tareas de cuidado asi como también la promocion de la
corresponsabilidad publica, familiar y comunitaria en el cuidado
de dependientes.



Sistema Nacional de Cuidados (SNC)

Este sistema busca adecuar y promover procesos de cambio en la
poblacion, en las familias y en el mercado de empleo.

Se plantea formular un sistema de cuidados enmarcado en las
politicas de la Reforma Social, de corte universal basada en la
perspectiva de derechos.

También se conjuga la creacion de servicios con la posibilidad de
apoyo a las familias para la contratacion de servicios de cuidados
en el hogar o fuera de éste.
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A Otros ejemplos a valorar
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Estrategia que combine el trabajo no remunerado
y el remunerado.

e Acceso a infraestructura

* Acceso a tecnologias

* Inversion en programas de atencion de la ninez y adultos mayores
* Reconocer la responsabilidad de los hombres de participar

* Necesidad de datos



A URUGUAY: ¢ Cuanto costaria?
V_)‘.’ ol it ore

2,8% PIB
Inversion anual bruta

1,4% GDP Cobertura
Nueva inversion neta Ingresos fiscales universal
generados a través 100%
de los nuevos
emplecs en el 80 369 nuevos empleos

sector de la AEPI,
e s tititititi
USS638 millones de i'm
nuevos ingresos
fiscales 4.2 Puntos porcentuales
‘ Aumento del indice de empleo
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MUCHAS GRACIAS !!!




