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Resumen del evento 
ONU Mujeres presenta resultados de encuestas de evaluación rápida sobre 

el impacto del COVID-19 sobre mujeres en Chile, Colombia y México 
 
Reconociendo el alto impacto de COVID-19 en la región de las Américas y el Caribe, ONU Mujeres 
llevó a cabo encuestas de evaluación rápida de género (RGA) para comprender mejor cómo está 
afectando la crisis de COVID-19 la vida de las personas en términos de impactos socioeconómicos, 
distribución del trabajo de cuidados y acceso a bienes y servicios básicos. 

ONU Mujeres, con apoyo del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (MinMujeryEG) de 
Chile, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) de México, y la Consejería Presidencial para 
la Equidad de la Mujer (CPEM) de Colombia, presentaron el 01 marzo de 2021 los resultados de las 
encuestas de evaluación rápida sobre el impacto del COVID-19 en las mujeres.  

Durante el evento se analizó cómo mujeres y niñas están siendo afectadas por la pandemia en cada 
país, y la importancia de estos datos como complemento de las estadísticas oficiales, así como una 
visión comparativa de las tres encuestas. 
 
VIDEO DEL EVENTO 
https://www.facebook.com/events/1549254311915029 
 
AGENDA DEL EVENTO 

       Moderadora: Cecilia Alemany, Directora Regional Adjunta de ONU Mujeres para las Américas y el Caribe  

Bienvenida: María-Noel Vaeza, Directora Regional de ONU Mujeres para las Américas y el Caribe 

Observaciones introductorias 
Ana Guezmes García, Directora, División de Asuntos de Género, CEPAL 

La importancia de la generación de datos con enfoque de género durante la pandemia COVID-19 
Jessamyn Encarnacion, Especialista en Estadísticas, Sección de estadística y datos, ONU Mujeres 

Presentación de resultados de las RGAs de los tres países 
Chile 
• María Inés Salamanca, Representante, ONU Mujeres Chile  
• Mónica Zalaquett, Ministra de la Mujer y la Equidad de Género 

México 
• Belén Sanz Luque, Representante, ONU Mujeres México  
• Nadine Gasman, Presidenta, INMUJERES 

Colombia 
• Patricia Fernández-Pacheco, Representante Adjunta, ONU Mujeres Colombia 
• César Pinzón - Director del Observatorio Colombiano de las Mujeres CPEM 

Panel y discusión sobre la importancia de las fuentes complementarias de las estadísticas oficiales  
• Leonardo González, Subdirector técnico, Instituto Nacional de Estadísticas (INE), Chile  
• Edgar Vielma Orozco, Director General de Estadísticas Sociodemográficas, Instituto Nacional de 

Estadística y Geografía (INEGI), México  
• Juan Daniel Oviedo, Director del Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE), 

Colombia 

Valoración regional de las RGAs en América Latina 
María-Noel Vaeza, Directora Regional de ONU Mujeres para las Américas y el Caribe 

 

https://www.facebook.com/events/1549254311915029
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OBSERVACIONES INTRODUCTORIAS 
Ana Guezmes García, Directora, División de Asuntos de Género, CEPAL 
 
MENSAJES CENTRALES   
• Resaltar la importancia de tener información oportuna para avanzar en la autonomía de las mujeres 

a través de la articulación entre los mecanismos de igualdad de la mujer y las oficinas nacionales 
de estadísticas. 

• La Estrategia de Montevideo resaltaba “que los datos se transformen en información, que la 
información se convierta en conocimiento, y que el conocimiento se vuelva decisiones políticas”.   

• Cepal reconoce que las desigualdades de género son un rasgo estructural de la región y es 
insostenible ese modelo que ha sido exacerbado con la crisis. Juntamente con ONU Mujeres se ha 
resaltado que “la actual organización de los cuidados es injusta, que previo a la pandemia las 
mujeres dedicaban el triple de tiempo que los hombres a los cuidados no remunerados, masiva 
salida del mercado laboral, la pandemia obliga a responder, como por ejemplo a través de la alianza 
digital para las mujeres”. 

• Es importante avanzar en tres áreas “fortalecer la institucionalidad de género en la respuesta a la 
pandemia, consolidar los sistemas de información y asegurar recursos suficientes para las políticas 
de igualdad” y llamado a romper el silencio estadístico. 

 
LA IMPORTANCIA DE LA GENERACIÓN DE DATOS CON ENFOQUE DE GÉNERO DURANTE LA PANDEMIA 
COVID-19.  
Jessamyn Encarnacion, Especialista en Estadísticas, Sección de estadística y datos, ONU Mujeres 
 
MENSAJES CENTRALES   
• Las evaluaciones rápidas de género (RGAs por sus siglas en inglés) son una de las respuestas de 

ONU Mujeres a COVID-19 y apoyarles en el desarrollo de estas. 
• Previo a la pandemia, solamente se tenía el 33% de información sobre indicadores de género de 

los ODS en la región de América Latina.  
• A través del programa “las Mujeres Cuentan” recolecta información sobre acceso a la salud y la 

información, impactos socioeconómicos diferenciales (ingresos, empleo, trabajo de cuidados), 
estrategias de afrontamiento y tendencias de la violencia de género. El cuestionario hace referencia 
a preguntas sencillas y directas sobre: recursos laborales y de subsistencia, conocimiento sobre 
COVID-19, acceso a bienes y servicios básicos y cuidados y trabajo doméstico no remunerado, 
sentimientos de seguridad, mecanismos de afrontamiento y producción de alimentos en el hogar. 

• El objetivo principal de las RGAs es proporcionar información sobre los medios de vida y las 
circunstancias de las mujeres y los hombres afectados por COVID-19, es un medio sencillo, 
económico, rápido de usar, fácil de integrar para la obtención de datos estadísticos. 

• En el marco de este programa se han realizado 3 estudios en la región de América Latina y el Caribe. 
• Uno de los estudios publicados es tiempo para cuidar: cuidado no remunerado y trabajo doméstico 

durante el COVID-19. 
• Se puede encontrar más información en el sitio web: https://data.unwomen.org/  
 
CONCLUSIÓN  

▪ Las RGAs son de suma importancia para la obtención de datos sobre los impactos de género 
del COVID-19 a través de la medición del impacto del COVID-19 diferenciado de género. 

▪ Se busca continuar trabajando con contrapartes nacionales para recopilar datos y generar más 
información. 

 
 
 
 

https://data.unwomen.org/publications/whose-time-care-unpaid-care-and-domestic-work-during-covid-19
https://data.unwomen.org/publications/whose-time-care-unpaid-care-and-domestic-work-during-covid-19
https://data.unwomen.org/
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CHILE - PRESENTACIÓN DE RESULTADOS  
María Inés Salamanca, Representante, ONU Mujeres Chile  
Mónica Zalaquett, ministra de la Mujer y la Equidad de Género 
 
MENSAJES CENTRALES   
• El Ministerio de la Mujer y la Equidad de género, ONU Mujeres y Entel, realizaron una investigación 

para conocer cómo se han visto afectados las mujeres y los hombres, en diferentes ámbitos, por la 
emergencia sanitaria causada por el COVID-19.  

• Las temáticas consideradas en el instrumento son: Características Sociodemográficas, 
Conocimiento del COVID-19, Empleo e Ingresos, Actividades y distribución de las tareas del hogar, 
Acceso a servicios básicos y seguridad y Tecnología e internet (variación al cuestionario global, 
exclusiva de Chile). 

• Se entrevistó a 1.526 personas a nivel nacional. De los cuales la Distribución porcentual según 
género fue de la siguiente manera 51.8% de mujeres y 48.2% de hombres. 

• 59,8% de los hombres declara ser el principal proveedor del hogar versus el 52,6% de las mujeres. 
• En temas como disminución del ingreso como Impacto de la pandemia tanto mujeres como 

hombres reportaron haber sido afectados siendo el porcentaje para las mujeres del 45% y el de los 
hombres del 44.9%. 

• Durante la pandemia la variación en tiempo dedicado al cuidado de niños/as incluyendo 
alimentación, limpieza, cuidado físico. Para las mujeres fue mayor que para los hombres, 53.6% y 
38.4%, respectivamente. 

• 35% de mujeres reportó que Durante pandemia hubo problemas al interior del hogar por la 
distribución de las tareas, en comparación con el 23.4% de hombres. 

• Asimismo, durante pandemia el 77.1% de las mujeres reportaron presencia de problemas de salud 
psicológica-mental-emocional, en comparación con el 59.5% de los hombres. 

 
CONCLUSIÓN  
• Estos datos son importantes para determinar como la pandemia ha afectado de manera 

diferencia a hombres y mujeres por lo que el gobierno se ha visto en la necesidad de fortalecer 
la respuesta orientada a las mujeres a través de programas como: Ley de Protección al Empleo, 
Bono COVID-19, Ingreso Familiar de Emergencia, Ley de Crianza Protegida, Subsidio al Empleo, 
y Subsidio Protege. 

 
 
MÉXICO- PRESENTACIÓN DE RESULTADOS  
Belén Sanz Luque, Representante, ONU Mujeres México  
Nadine Gasman, Presidenta, INMUJERES 
 
MENSAJES CENTRALES   
• A fin de coadyuvar en la generación de datos para evaluar del impacto de COVID-19 en México, 

ONU MUJERES por medio del Centro Global de Excelencia en Estadísticas de Género (CEEG) y en 
alianza con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) llevaron a cabo la: “Encuesta de 
evaluación rápida sobre el impacto de COVID-19 (ENERICOV-2020)".  

• Las temáticas consideradas en el instrumento son: Identificación; Conocimiento de COVID-19; 
Empleo e ingresos; Características, actividades y distribución de las tareas del hogar;Acceso a 
servicios básicos y seguridad, y Características sociodemográficas. 

• Se entrevistó a 1200 personas. Del total de entrevistas efectivas 52.5% fueron respondidas por 
mujeres y 47.5% por hombres. 

• Del total de mujeres entrevistadas, solo 32.8% declaró ser el “principal sostén económico de su 
hogar”. En contraparte, este porcentaje sube a 75.2% del total de hombres entrevistados.  
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• Una mayor proporción de mujeres (47.8%) que de hombres (43.2%) informó haber perdido 
su empleo o cerrado su negocio como efecto de la pandemia.  El impacto fue mayor para las 
mujeres (66.2%) que realizaban una actividad de forma independiente (sin empleados), en 
comparación con los hombres (50.2%). 

•  Como efecto de la pandemia, un mayor porcentaje de las mujeres entrevistadas, con relación a 
hombres, han visto una disminución de sus ingresos derivados de un trabajo remunerado (76.3% 
contra 70.2%), así como de dinero o bienes recibidos de familiares o amigos/as que viven en otras 
partes del país (43.8% contra 35.8%). 

• De acuerdo a las personas entrevistadas, el tiempo dedicado a las tareas de hogar se incrementó 
durante la pandemia, principalmente el destinado a los quehaceres domésticos, cuatro de 
cada diez mujeres señalaron este cambio. 

•  Las personas entrevistadas declararon que, durante la pandemia, el tiempo destinado a todas 
las actividades de cuidados aumentó de forma considerable. En particular, 71.0% de las mujeres 
informó que se registró un incrementó en el tiempo destinado a enseñar y ayudar con las tareas 
escolares. 

• 31.4% de las mujeres entrevistadas en comparación con 25.2% de los hombres informó que, 
durante el confinamiento, se han generado problemas de convivencia en su hogar. 

 
CONCLUSIÓN  
• El impacto de la pandemia ha sido mayor para las mujeres, en específico para aquellas que 

realizaban una actividad laboral por cuenta propia.  
• La fortaleza de las encuestas de evaluación rápida (sondeos) radica en que, de manera 

oportuna, se tiene evidencia empírica que permite identificar necesidades que requieren el 
diseño y aplicación inmediata de políticas públicas. Estos esfuerzos se suman a los que las 
oficinas nacionales de estadística y los mecanismos para el adelanto de las mujeres están 
realizando. 

 
 
COLOMBIA - PRESENTACIÓN DE RESULTADOS  
Patricia Fernández-Pacheco, Representante Adjunta, ONU Mujeres Colombia 
César Pinzón - Director del Observatorio Colombiano de las Mujeres CPEM 
 
MENSAJES CENTRALES   
• Se entrevistó a 1,647 personas a nivel nacional. De la población entrevistada 58,9% se 

identifican como mujeres, 41% se identifican como hombres, y 0,1%, se identificaron como otros. 
• La mitad de la población perdió su trabajo o negocio por la pandemia, aunque hay una brecha de 

8,2% entre mujeres y hombres. Según el tipo de dependencia muestra que el grupo que perdió en 
mayor proporción su negocio fue el que empleaba personas (80.8% las mujeres y 68.7% 
los hombres), seguido por los que no tenían empleados. Sin embargo, los trabajadores 
dependientes también presentaron un alto porcentaje de haber perdido su empleo a raíz de la 
pandemia (49.3% de las mujeres mientras que los hombres lo perdieron en un 37.1%). 

• Las mujeres han recibido un 9% más ayuda económica por parte del gobierno que los hombres. 
Esta ayuda se concentra en las adultas entre 18 y 59 años (25,2% y 21,6%) mientras que las mujeres 
más vulnerables de 60 años y más solo alcanzan el 11,7%. En cambio, mientras que en los 
hombres prácticamente reciben el mismo porcentaje de ayudas en los tres grupos de edad, entre 
12,3% y 15,5%. 

• La pandemia ha impactado negativamente los ingresos por trabajo remunerado de las personas. 
Tanto mujeres como hombres encuestados reportan, en su mayoría, que sus ingresos 
disminuyeron a raíz de la pandemia. Esto es así para el 71,9% de los hombres y para el 76,1% de las 
mujeres, lo que muestra un ligero mayor impacto negativo en las mujeres, como se puede apreciar 
en el siguiente gráfico. 
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• La brecha entre mujeres y hombres para acceder a alimentos o víveres es de 2,1 puntos 
porcentuales, para acceder a servicios de internet es de 10,7 puntos porcentuales, para acceder a 
servicio de transporte público es de 2,2 puntos porcentuales, para acceder a servicios escolares es 
de 0,8 puntos porcentuales (el único ítem en el que no están en desventaja las mujeres) y 
para acceder a suministro de agua potable es de 1,2 puntos porcentuales. 

 
CONCLUSIÓN  
• El impacto de la pandemia se ha sentido a nivel nacional. Las mujeres han sido las más 

afectadas.  
• La importancia de estos datos radica en que reflejan el impacto de la pandemia y permiten 

tomar decisiones al gobierno para su respuesta, el cual ha fortalecido programas como: PAEF 
con enfoque de género, Servicio Público de Empleo, Fondo Mujer Emprende, plan de 
reactivación “Compromiso por Colombia”, Ley de Regalías. Escue la de Desaprendizaje del 
Machismo, Alianza POR TIC MUJER, Misión TIC 2022, entre otros.  

 
 
PANEL Y DISCUSIÓN SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS FUENTES COMPLEMENTARIAS DE LAS 
ESTADÍSTICAS OFICIALES  
Leonardo González, subdirector técnico, Instituto Nacional de Estadísticas (INE), Chile  
Edgar Vielma Orozco, Director General de Estadísticas Sociodemográficas, Instituto Nacional de 
Estadística y Geografía (INEGI), México  
Juan Daniel Oviedo, director del Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE), 
Colombia 
 
MENSAJES CENTRALES 
 
Leonardo Gonzalez, Chile 
• El impacto de la pandemia ha sido diferenciado respecto a hombres y mujeres, ya que impacta 

las condiciones socio económicas de los hogares. 
• Producción de estadística oficial enfrentó el desafío de mantener los procesos de producción 

y la entrega de dicha información, se tuvo que introducir nuevas estrategias virtuales y 
telefónicas, en encuestas de hogares, ajustando sistemas informáticos.  

• Producciones estadísticas de respuesta en la pandemia, en conjunto con el PNUD y Ministerio 
de Desarrollo social, Encuesta social COVID-19, permite entregar información adecuados al 
momento histórico. El 52,7% de las mujeres indicó que los ingresos no les alcanzaban para 
cubrir las necesidades económicas en comparación con el 45,9% de hombres.  

• El 29,9% mujeres reporta aumento en nivel de deuda con respecto al 24,7% hombres. 
Asimismo, las mujeres (73,3%) reportan no poder pagar esta deuda en comparación con el  
65,8% de hombres.  

• Estamos frente a un mercado de trabajo que presenta brechas. Muchas mujeres han salido del 
mercado de trabajo. Los motivos son razones familiares permanentes asociadas con trabajo de 
cuidado no remunerado, siendo el 96.63 % de personas mujeres que declaran no poder 
reincorporarse al trabajo formal por estos motivos versus 3,37% de hombres.  

• Se está trabajando con el ministerio de igualdad de género para producir más y mejor 
información sobre la situación de las mujeres. 

 
Edgar Vielma Orozco, México 
• El INEGI determinó que el Censo de población y vivienda continuara a pesar de la pandemia.  
• Para calcular el trabajo de la mujer, se tuvo un indicador que reflejó que el 40% de las mujeres 

de participación en el mercado laboral, y uno que indicó que un 10% más de mujeres hacen 
una actividad laboral que no identifican como tal.  
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• En México, las mujeres participan más en el sector terciario, y a pesar de que han empezado a 
reinsertarse laboralmente las mujeres han sido las más afectadas.  

• Encuesta para medir el impacto en la educación, las mujeres tienen que realizar la tarea de 
cuidar a los hijos a raíz de los cierres de las escuelas. 

• Esta información sirve para ir generando una política integral que contemple la salud y la parte 
laboral. 

 
 Juan Daniel Oviedo, Colombia 
• Se puede decir que existe consenso en ALC en trabajar de una forma interdisciplinaria para 

conocer esas dimensiones inter-seccionales de la equidad de la mujer. 
• En el rango entre 25-54 años por cada hombre que se queda sin empleo hay dos mujeres que 

también lo pierden.  
• En Colombia se hizo una encuesta rápida con UNICEF, llamada Encuesta Pulso Social, se hizo a 

15 mil personas.  
• Antes de la pandemia 5,6% de hogares contaba con empleada domestica y durante la pandemia 

solo el 4,7% continuaba teniendo este servicio y fue disminuyendo según iba avanzado la 
pandemia y las cuarentenas aplicadas por el gobierno llegando hasta un 0,9%.  

• Encuesta mercado laboral, contracción en cantidad de micronegocios para las mujeres del -
12% y para los hombres del – 8,7%. 

• Oficinas estadísticas están muy comprometidas a mejorar las estadísticas para visibilizar el 
impacto de género.  

 
 
VALORACIÓN REGIONAL DE LAS RGAS EN AMÉRICA LATINA 
María-Noel Vaeza, Directora Regional de ONU Mujeres para las Américas y el Caribe 
 
MENSAJES CENTRALES 
Los resultados demuestran que, durante la emergencia sanitaria, las familias experimentaron 
cambios importantes debido al cierre de  escuelas, a la virtualización de la educación y al aumento 
de la responsabilidad en los hogares sobre las tareas educativas. En promedio el 53% de mujeres 
en comparación con el 50% de hombres asumieron la tarea de enseñar a los niños y a las niñas en 
el hogar. 
 
La pandemia del COVID-19 se convirtió en una crisis económica con un impacto mayor en la 
participación laboral de las mujeres. Las pérdidas de empleo e ingresos están ocurriendo en los 
mercados laborales ya de por sí segregados por género, donde las mujeres tienen menor acceso a 
mercados laborales formales, con mayores desigualdades en salarios y en prestaciones. Según las 
encuestas de evaluación rápida, el 42,2% de las mujeres en comparación con el 39,6% de hombres 
perdieron su trabajo y/o negocio desde la pandemia. 
 
En el caso de trabajo de cuidados no remunerado, más mujeres realizaron tareas de cuidado de 
niñas/os al mismo tiempo que realizaron otras tareas, existiendo una brecha entre mujeres y 
hombres de 3,5 puntos porcentuales, lo que representa un aumento en un 44% para las mujeres, 
frente al 40% de los hombres. 
 
En el evento se puso de relieve la importancia de contar con datos desagregados por sexo para 
conocer cómo está evolucionando la situación de las mujeres en cuanto a los impactos económicos, 
la distribución de las tareas domésticas y de cuidado en el hogar y las dificultades en el acceso a 
bienes y servicios básicos, y, sobre todo, poder utilizar estos datos para las políticas de 
recuperación. 
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Los impactos de género actuales y previstos productos de la pandemia constituyen una gran 
barrera en el avance de los ODS; es crítico considerar a las mujeres como base de la reconstrucción 
y la recuperación socioeconómica sostenible, será necesario “priorizar la inversión para las 
políticas de igualdad de género, los mecanismos de las mujeres y las organizaciones feministas y de 
mujeres; Fomentar apoyos e incentivos fiscales en los sectores feminizados más afectados por la 
pandemia  y en las empresas, cooperativas lideradas por mujeres; y avanzar en el cuidado como 
motor de la economía”. – María-Noel Vaeza, Directora Regional de ONU Mujeres para las Américas 
y el Caribe. 
 
CONCLUSIÓN  
• Impactos de género actuales y previstos de la pandemia constituirán una importante  barrera 

en el avance de los ODS  
• Es critico considerar mujeres como base de la reconstrucción y de la 

recuperación socioeconómica sostenible, entre otras en las siguientes áreas: 
o Priorizar la inversión para las políticas de igualdad de género, los mecanismos de las 

mujeres y las organizaciones feministas y de mujeres  
o Fomentar apoyos e incentivos fiscales en los sectores feminizados más afectados por la 

pandemia y en las empresas, cooperativas lideradas por mujeres  
o Avanzar el cuidado como motor de la economía generador de un triple dividendo  
o Salud física y mental como un foco rojo de las mujeres 
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Event Summary 
UN Women presents results of rapid assessment surveys on the impact of 

COVID-19 on women in Chile, Colombia and Mexico 
 
Recognizing the high impact of COVID-19 in the Americas and Caribbean region, UN Women 
conducted rapid gender assessment (RGA) surveys to better understand how the COVID-19 crisis 
is affecting people's lives in terms of socioeconomic impacts, distribution of care work, and access 
to basic goods and services. 

UN Women, with support from the Ministry of Women and Gender Equity (MinMujeryEG) of Chile, 
the National Institute for Women (INMUJERES) of Mexico, and the Presidential Council for 
Women's Equity (CPEM) of Colombia, presented on 01 March 2021 the results of the rapid 
assessment surveys on the impact of COVID-19 on women.  

The event discussed how women and girls are being affected by the pandemic in each country, and 
the importance of this data as a complement to official statistics, as well as a comparative view of 
the three surveys. 
 
EVENT VIDEO RECORDING 
https://www.facebook.com/events/1549254311915029 
 
EVENT AGENDA 
 
  Moderator: Cecilia Alemany, UN Women Deputy Regional Director for the Americas and Caribbean 

Welcome: María-Noel Vaeza, UN Women Regional Director for the Americas and the Caribbean 

Introductory remarks 
Ana Guezmes García, Director, Division for Gender Affairs, ECLAC 

The Importance of Generating Gender-Sensitive Data During the COVID-19 Pandemic 
Jessamyn Encarnacion, Statistics Specialist, Statistics and Data Section, UN Women 

Presentation of results of the RGAs of the three countries 
Chile 
• María Inés Salamanca, Representative, UN Women Chile  
• Mónica Zalaquett, Minister of Women's Affairs and Gender Equity 

Mexico 
• Belén Sanz Luque, Representative, UN Women Mexico  
• Nadine Gasman, President, INMUJERES 

Colombia 
• Patricia Fernández-Pacheco, Deputy Representative, UN Women Colombia 
• César Pinzón, Director of the Colombian Observatory of Women CPEM 

Panel and discussion on the importance of complementary sources to official statistics.  
• Leonardo González, Deputy Technical Director, Instituto Nacional de Estadísticas (INE), Chile  
• Edgar Vielma Orozco, Director General of Sociodemographic Statistics, National Institute of 

Statistics and Geography (INEGI), Mexico 
• Juan Daniel Oviedo, Director, National Administrative Department of Statistics (DANE), 

Colombia 

Regional assessment of EGR in Latin America 
María-Noel Vaeza, UN Women Regional Director for the Americas and the Caribbean 

 
  

https://www.facebook.com/events/1549254311915029
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INTRODUCTORY REMARKS 
Ana Guezmes García, Director, Division for Gender Affairs, ECLAC 
 
CORE MESSAGES  
• Highlight the importance of having timely information to advance women's autonomy through the 

articulation between women's equality mechanisms and national statistics offices. 
• The Montevideo Strategy emphasized that "data should become information, information should 

become knowledge, and knowledge should become policy decisions".  
• ECLAC recognizes that gender inequalities are a structural feature of the region and that this model, 

which has been exacerbated by the crisis, is unsustainable. Together with UN Women, it has been 
highlighted that "the current organization of care is unfair, that prior to the pandemic, women 
spent three times as much time as men in unpaid care, massive exit from the labor market, the 
pandemic forces us to respond, for example through the digital alliance for women". 

• It is important to make progress in three areas: "to strengthen gender institutions in the response 
to the pandemic, consolidate information systems and ensure sufficient resources for equality 
policies" and to break the statistical silence. 

 
THE IMPORTANCE OF GENERATING GENDER-SENSITIVE DATA DURING THE COVID-19 PANDEMIC.  
Jessamyn Encarnacion, Statistics Specialist, Statistics and Data Section, UN Women 
 
CORE MESSAGES  
• Rapid Gender Assessments (RGAs) are one of UN Women's responses to COVID-19 and support 

them in their development. 
• Prior to the pandemic, only 33% of information on SDG gender indicators was available for the Latin 

American region.  
• Through the "Women Count" program, it collects information on access to health and information, 

differential socioeconomic impacts (income, employment, care work), coping strategies and trends 
in gender-based violence. The questionnaire asks simple and direct questions on: labor and 
livelihood resources, knowledge about COVID-19, access to basic goods and services and unpaid 
care and domestic work, feelings of security, coping mechanisms and household food production. 

• The main objective of the RGAs is to provide information on the livelihoods and circumstances of 
women and men affected by COVID-19, it is a simple, inexpensive, quick to use, easy to integrate 
means of obtaining statistical data. 

• Within the framework of this program, 3 studies have been conducted in the Latin America and 
Caribbean region. 

• One of the published studies is time to care: unpaid care and domestic work during COVID-19. 
• More information can be found on the website: https://data.unwomen.org/.  
 
CONCLUSION  

▪ The RGAs are of utmost importance for obtaining data on the gender impacts of COVID-19 
through the measurement of the gender-differentiated COVID-19 impact. 

▪ We intend to continue working with national counterparts to collect data and generate more 
information. 

 
 
  

https://data.unwomen.org/publications/whose-time-care-unpaid-care-and-domestic-work-during-covid-19
https://data.unwomen.org/
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CHILE - PRESENTATION OF RESULTS  
María Inés Salamanca, Representative, UN Women Chile  
Mónica Zalaquett, Minister of Women's Affairs and Gender Equity 
 
CORE MESSAGES  
• The Ministry of Women and Gender Equity, UN Women and Entel conducted a survey to find out 

how women and men have been affected, in different areas, by the health emergency caused by 
COVID-19.  

• The topics considered in the instrument are: Sociodemographic Characteristics, Knowledge of 
COVID-19, Employment and Income, Activities and distribution of household chores, Access to 
basic services and security, and Technology and Internet (variation to the global questionnaire, 
exclusive of Chile). 

• A total of 1,526 people were interviewed nationwide. The percentage distribution by gender was 
as follows: 51.8% women and 48.2% men. 

• 59.8% of men report being the main household provider versus 52.6% of women. 
• On issues such as decrease in income and impact of the pandemic, both women and men reported 

having been affected, with the percentage for women being 45% and for men 44.9%. 
• During the pandemic, the variation in time spent caring for children, including feeding, cleaning, 

and physical care, was greater for women than for men, 53.6% and 38.4%, respectively. For women 
it was greater than for men, 53.6% and 38.4%, respectively. 

• 35% of women reported that during the pandemic there were problems within the household due 
to the distribution of chores, compared to 23.4% of men. 

• Likewise, during the pandemic, 77.1% of women reported the presence of psychological-mental-
emotional health problems, compared to 59.5% of men. 

 
CONCLUSION  
• These data are important to determine how the pandemic has affected men and women 

differently, which is why the government has had to strengthen the response aimed at women 
through programs such as: Employment Protection Law, Bono COVID-19, Emergency Family 
Income, Protected Parenting Law, Employment Subsidy, and Subsidio Protege.  

 
 
MEXICO- PRESENTATION OF RESULTS  
Belén Sanz Luque, Representative, UN Women Mexico  
Nadine Gasman, President, INMUJERES 
 
CORE MESSAGES  
• In order to contribute to the generation of data to evaluate the impact of COVID-19 in Mexico, UN 

WOMEN through the Global Center of Excellence in Gender Statistics (CEEG) and in partnership 
with the National Institute of Women (INMUJERES) conducted the "Rapid Assessment Survey on 
the Impact of COVID-19 (ENERICOV-2020)".  

• The topics considered in the instrument are: Identification; Knowledge of COVID-19; Employment 
and income; Characteristics, activities and distribution of household chores; Access to basic 
services and security; and Sociodemographic characteristics. 

• A total of 1200 people were interviewed. Of the total number of effective interviews 52.5% were 
answered by women and 47.5% by men. 

• Of all the women interviewed, only 32.8% stated that they were the "main breadwinner in their 
household". In contrast, this percentage rises to 75.2% of all men interviewed.  

• A higher proportion of women (47.8%) than men (43.2%) reported having lost their jobs or closed 
their businesses as a result of the pandemic. The impact was greater for women (66.2%) who were 
self-employed (no employees) compared to men (50.2%). 
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• As an effect of the pandemic, a higher percentage of the women interviewed, relative to men, have 
seen a decrease in their income derived from paid work (76.3% vs. 70.2%), as well as from money 
or goods received from family or friends living in other parts of the country (43.8% vs. 35.8%). 

• According to the people interviewed, the time dedicated to household chores increased during the 
pandemic, mainly for housework, with four out of ten women reporting this change. 

• Respondents reported that, during the pandemic, time spent on all caregiving activities increased 
considerably. In particular, 71.0% of women reported an increase in time spent teaching and 
helping with homework. 

• 31.4% of the women interviewed, compared to 25.2% of the men, reported that, during 
confinement, coexistence problems have arisen in their home. 

 
CONCLUSION  
• The impact of the pandemic has been greater for women, particularly for those who were self-

employed.  
• The strength of rapid assessment surveys lies in the fact that, in a timely manner, they provide 

empirical evidence that makes it possible to identify needs that require the immediate design 
and implementation of public policies. These efforts are in addition to those being made by 
national statistical offices and mechanisms for the advancement of women.  

 
 
COLOMBIA - PRESENTATION OF RESULTS  
Patricia Fernández-Pacheco, Deputy Representative, UN Women Colombia 
César Pinzón - Director of the Colombian Observatory of Women CPEM 
 
CORE MESSAGES  
• A total of 1,647 people were interviewed nationwide. Of the population interviewed, 58.9% 

identified themselves as women, 41% identified themselves as men, and 0.1% identified 
themselves as other. 

• Half of the population lost their jobs or businesses due to the pandemic, although there is a gap of 
8.2% between women and men. According to the type of dependency, the group that lost the 
greatest proportion of their business was those who employed people (80.8% of women and 68.7% 
of men), followed by those who had no employees. However, dependent workers also presented a 
high percentage of having lost their jobs as a result of the pandemic (49.3% of women while men 
lost 37.1%). 

• Women have received 9% more financial assistance from the government than men. This aid is 
concentrated among adults between 18 and 59 years of age (25.2% and 21.6%) while the most 
vulnerable women aged 60 and over only reach 11.7%. On the other hand, men receive practically 
the same percentage of aid in the three age groups, between 12.3% and 15.5%. 

• The pandemic has negatively impacted people's earned income. Both female and male respondents 
overwhelmingly report that their income decreased as a result of the pandemic. This is true for 
71.9% of men and 76.1% of women, showing a slightly greater negative impact on women, as 
shown in the graph below. 

• The gap between women and men for access to food or groceries is 2.1 percentage points, for 
access to internet services it is 10.7 percentage points, for access to public transportation it is 2.2 
percentage points, for access to school services it is 0.8 percentage points (the only item in which 
women are not at a disadvantage) and for access to drinking water supply it is 1.2 percentage 
points. 

 
CONCLUSION  
• The impact of the pandemic has been felt nationwide. Women have been the most affected.  
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• The importance of these data lies in the fact that they reflect the impact of the pandemic and 
allow the government to make decisions for its response, which has strengthened programs 
such as: PAEF with a gender focus, Public Employment Service, Fondo Mujer Emprende, 
reactivation plan "Compromiso por Colombia", Ley de Regalías (Royalties Law), Escuela de 
Desaprendizaje del Machismo, Alianza POR TIC MUJER, Misión TIC 2022, among others. Escuela 
de Desaprendizaje del Machismo, Alianza POR TIC MUJER, Misión TIC 2022, among others.  

 
 
PANEL AND DISCUSSION ON THE IMPORTANCE OF COMPLEMENTARY SOURCES TO OFFICIAL 
STATISTICS  
Leonardo González, Deputy Technical Director, Instituto Nacional de Estadísticas (INE), Chile  
Edgar Vielma Orozco, Director General of Sociodemographic Statistics, National Institute of Statistics 
and Geography (INEGI), Mexico.  
Juan Daniel Oviedo, Director of the National Administrative Department of Statistics (DANE), 
Colombia. 
 
CORE MESSAGES 
 
Leonardo Gonzalez, Chile 
• The impact of the pandemic has been differentiated with respect to men and women, as it 

impacts the socio-economic conditions of households. 
• The production of official statistics faced the challenge of maintaining the production processes 

and the delivery of such information, and new virtual and telephone strategies had to be 
introduced in household surveys, adjusting computer systems.  

• Statistical response to the pandemic, in conjunction with the UNDP and the Ministry of Social 
Development, COVID-19 Social Survey, provides information appropriate to the historical 
moment. 52.7% of women indicated that their income was not enough to cover their economic 
needs compared to 45.9% of men. 

• Women (29.9%) report an increased level of debt compared to men (24.7%). Likewise, women 
(73.3%) report not being able to pay this debt compared to 65.8% of men.  

• We are facing a labor market with gaps. Many women have left the labor market. The reasons 
are permanent family reasons associated with unpaid care work, with 96.63% of women 
reporting that they are unable to return to formal work for these reasons versus 3.37% of men. 

• We are working with the Ministry of Gender Equality to produce more and better information 
on the situation of women. 

 
Edgar Vielma Orozco, Mexico 
• INEGI determined that the Population and Housing Census would continue despite the 

pandemic.  
• To calculate women's work, we had an indicator that reflected that 40% of women participate 

in the labor market, and one that indicated that 10% more women do a work activity that they 
do not identify as such.  

• In Mexico, women participate more in the tertiary sector, and although they have begun to 
reintegrate into the labor market, women have been the most affected.  

• Survey to measure the impact on education, women have to perform childcare duties as a 
result of school closures. 

• This information serves to generate an integral policy that contemplates health and labor 
issues. 

 
 Juan Daniel Oviedo, Colombia 



 

13 
 

• It can be said that there is a consensus in LAC to work in an interdisciplinary manner to 
understand these cross-sectional dimensions of women's equity. 

• In the 25-54 age range, for every man who loses his job, there are two women who also lose 
their jobs.  

• In Colombia, a quick survey was carried out with UNICEF, called the Pulso Social Survey, with 
15,000 people.  

• Before the pandemic, 5.6% of households had a maid and during the pandemic only 4.7% 
continued to have this service and it decreased as the pandemic and the quarantines applied 
by the government progressed, reaching 0.9%. 

• Labor market survey, contraction in the number of micro-businesses for women of -12% and 
for men of -8.7%. 

• Statistical offices are very committed to improving statistics to make the impact of gender more 
visible.  

 
 
REGIONAL ASSESSMENT OF RGAS IN LATIN AMERICA 
María-Noel Vaeza, UN Women Regional Director for the Americas and the Caribbean 
 
CORE MESSAGES 
The results show that, during the health emergency, families experienced important changes due 
to school closures, virtualization of education and increased household responsibility for 
educational tasks. On average 53% of women compared to 50% of men took on the task of teaching 
children at home. 
 
The COVID-19 pandemic became an economic crisis with a major impact on women's labor 
participation. Job and income losses are occurring in already gender-segregated labor markets, 
where women have less access to formal labor markets, with greater inequalities in wages and 
benefits. According to rapid assessment surveys, 42.2% of women compared to 39.6% of men have 
lost their jobs and/or businesses since the pandemic. 
 
In the case of unpaid care work, more women performed childcare tasks at the same time as they 
performed other tasks, with a gap between women and men of 3.5 percentage points, representing 
an increase of 44% for women, compared to 40% for men. 
 
The event highlighted the importance of having sex-disaggregated data to understand how the 
situation of women is evolving in terms of economic impacts, the distribution of domestic and care 
tasks in the home, and difficulties in accessing basic goods and services, and, above all, to be able 
to use these data for recovery policies. 
 
The current and expected gender impacts resulting from the pandemic constitute a major barrier 
to the advancement of the SDGs; it is critical to consider women as the basis for reconstruction 
and sustainable socioeconomic recovery, it will be necessary to prioritize investment for gender 
equality policies, women's mechanisms and feminist and women's organizations; promote support 
and tax incentives in the feminized sectors most affected by the pandemic and in businesses, 
cooperatives led by women; and advance in care as an engine of the economy. 
 
CONCLUSION  
• Current and projected gender impacts of the pandemic will be a major barrier to progress on 

the SDGs 
• It is critical to consider women as the basis for reconstruction and sustainable socioeconomic 

recovery, among others in the following areas. 
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o Prioritize investment for gender equality policies, women's mechanisms and feminist and 
women's organizations. 

o Encourage support and tax incentives in the feminized sectors most affected by the 
pandemic and in companies and cooperatives led by women.  

o Advancing care as a driver of the triple dividend economy 
o Physical and mental health as a women's red hotspot 


